~ La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU MONT
/ gn\lbo?oei?-s DES AVALOIRS

Communauté de communes (26 communes, 15 670 habitants)
Recrute :

A "R AFRIT PRI T

Grades : Technicien , Technicien Principal 25™ classe, Technicien Principal 1€ classe, Adjoint Technique , Adjoint Technique
principal de 28™ classe, Adjoint technique principal de 1ére classe

> LOCALISATION DU POSTE

Le poste est établi a la Communauté de Communes du Mont des Avaloirs {C.C.M.A.), 1 rue de la Corniche de Pail, Pré-en-Pail 3
Pré-en-Pail-Saint-Samson

MISSIONS :

Placé sous l'autorité de la Présidente, de la Directrice Générale des Services, du Directeur du Pdle Aménagement, Développement
et Attractivité du territoire, et en lien direct avec la chargée de mission Urbanisme et Habitat, vous serez chargé des missions
suivantes :

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE {50%) :
e  Participer au suivi des procédures de modifications-révisions du PLUi valant SCoT.
e Participer au suivi de I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT), I'élaboration du Plan Local de I'Habitat (PLH) et &
la mise en ceuvre des outils d'aménagement du territoire.
e  Participer au suivi du guichet unique de I'habitat, a la mise en ceuvre des partenariats et en lien avec les communes.

TRANSITION ECOLOGIQUE (30%) :

e Piloter et coordonner les stratégies, les plans d’actions et mettre en ceuvre des projets en matiére de transition
écologique.

e Piloter I'élaboration de la feuille de route énergie de la collectivité et sa mise en ceuvre, en transversalité dans la
collectivité et avec les partenaires : élaborer le schéma directeur de I'énergie, accompagner les projets ENR citoyens, suivi
des projets privés d’'ENR, projets patrimoniaux et autoconsommation collective.

e Participer et contribuer aux partenariats de la collectivité en matiére de transition écologique.

MOBILITES (20%) :

e Définir la stratégie de la collectivité en matiére de mobilité (Plan de Mobilité Simplifié) et la mettre en ceuvre en
transversalité dans la collectivité et avec les partenaires.

¢ Représenter la collectivité aux réunions techniques et institutionnelles des partenaires.

e Développer, gérer les services et projets de mobilité : Autopartage, service de location de VAE, animations et
partenariats...

PROFIL:
e Formation supérieure avec spécialisation urbanisme, aménagement et/ou développement territorial
e Intérét et connaissance des enjeux territoriaux, leurs cadres réglementaires et développement en zone rurale
Rigueur et organisation, esprit d’analyse, autonome tout en collaborant en équipe
Capacités d’écoute et de contact, d’adaptation de son langage a son interlocuteur
Capacités d’organisation et d’animations de réunions a destination de différents publics
e Expérience souhgitée de 2 ans minimum sur un poste similaire
s Titulaire du Permis B

COMPETENCES :
e Savoir-étre : Créativité, autonomie, rigueur, curiosité, polyvalence, capacité d’adaptation
e Savoirs et savoir-faire : Capacité a travailler en transversalité avec plusieurs services et prestataires pour mener a bien
un projet

» Rémunération et avantages sociaux :

Rémunération évolutive basée sur les grilles indiciaires des cadres d’emplois + prime selon profil.

Possibilité d’organisation du temps de travail selon le protocole ARTT de la collectivité - Horaires réguliers / Réunions en soirée
Possibilité de télétravail jusqu’a 2 jours par semaine

Avantages sociaux : Chéques déjeuner, adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS)

1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail 53140 PRE EN PAIL SAINT SAMSON
02 43 3011 11 - accueil@cc-montdesavaloirs.fr - www.cc-montdesavaloirs.fr



» Recrutement : Statutaire par voie de mutation, détachement, ou a défaut, contractuel, temps complet

> Poste & pourvoir : le 1° mars 2025
» Renseignements : Mme Virginie HEREAU ou Mme Lydie GOUX Tél : 02.43.30.11.11

> Dates prévisionnelles des entretiens : Mercredi 19 février et jeudi 20 février 2025

ENVOYER LETTRE DE CANDIDATURE, CURRICULUM VITAE DETAILLE, ARRETE DE DERNIERE SITUATION ADMINISTRATIVE, jusqu’au 11 FEVRIER
2025, 3 : Madame Diane ROULAND, Présidente, 1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail- 53140 PRE EN PAIL SAINT
SAMSON ou recrutement@cc-montdesavaloirs.fr

Fait 3 PRE EN PAIL SWSAM N, le 2 janvier 2025
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