—~ La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU MONT
/ ggtqcl’oei?-s DES AVALOIRS

Communauté de communes (26 communes, 15 670 habita nts)
Recrute :

Grades : Adjoint Technique , Adjoint Technique principal de 2¢™ classe, Adjoint technique principal de 1ére classe
> LOCALISATION DU POSTE
Le poste est établi aux services techniques de la Communauté de Communes du Mont des Avaloirs (C.C.M.A.), 6, Boulevard Henri
Dunant a Villaines la Juhel.
MISSIONS :
Placé sous 'autorité de la Présidente, du Directeur des services techniques,

Intervenir, suivant le plan de travail, réalisé par le Directeur des Services Techniques, sur I'ensemble des équipements
de la CCMA.

- Interventions électromécaniques sur les équipements

- Suivi des levées et des observations des batiments, (ex : suivi DEKRA...)

- Relamping

- Programmation et suivi des badges a clés

- Réaliser l'essentiel des interventions techniques d’entretien (électricité, chauffage) pose, réglage et

programmation,

- Contréle des appareils DSA

- Gérer le matériel et l'outillage

- Réaliser des astreintes sur les piscines du territoire et I'ensemble des Batiments

- Suivi des astreintes réalisées par les prestataires

MiIssION(S) ANNEXE(S) :

- Aider a I'organisation technique des fétes et des cérémonies

- Aider occasionnellement I'équipe des travaux communaux dans les taches relevant de sa compétence

PROFIL :
e De formation technique, vous disposez d'une expérience sur un poste équivalent et/ou possédez des connaissances des
normes, matériels liés a I'électricité
e Vous détenez I habilitation électrique nécessaire
e Vous savez adapter votre méthode de dépannages électriques en fonction des configurations sur site ;
e Vous faites preuve de méthodes et de curiosité dans la recherche de pannes.
e Vous maitrisez et appliquez les regles d’hygiéne et sécurité.
e Vous possédez des qualités relationnelles et appréciez le travail en équipe
e Vous savez faire preuve de rigueur et d’autonomie.
e Capacités d’écoute et de contact, d’adaptation de son langage a son interlocuteur
e Capacités d’organisation
e Vous possédez le permis B

> Rémunération et avantages sociaux :

Rémunération basée sur les grilles indiciaires des cadres d’emplois + prime selon profil.

Possibilité d’organisation du temps de travail selon le protocole ARTT de la collectivité - Horaires réguliers / Astrei
» Recrutement : contractuel, temps complet

> Poste a pourvoir : le plus rapidement possible

» Renseignements : Mme Lydie GOUX Tél : 02.43.30.11.11

ENVOYER LETTRE DE CANDIDATURE, CURRICULUM VITAE DETAILLE, ARRETE DE DERNIERE SITUATION ADMINISTRATIVE, a : Madame Diane
ROULAND, Présidente, 1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail- 53140 PRE EN PAIL SAINT SAMSON ou recrutement@cc-
montdesavaloirs.fr

(Mayenne) A

1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail 53140 BREENPAI



