La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU MONT
/ ngocI’cﬁf‘s DES AVALOIRS

Communauté de communes (26 communes, 15 670 habitants)
Recrute :

Grade : (B) Educateur des Activités Physiques et Sportives, Educateur des Activités Physiques et Sportives de 2™ classe,
Educateur des Activités Physiques et Sportives de 1% classe
> LOCALISATION DU POSTE
Le poste sera basé a la piscine intercommunale Aqualud André Morin de Villaines la Juhel
MISSIONS :
Sous l'autorité de la Direction Générale et en étroite collaboration avec les élus, vous aurez pour principales missions :
- Assurer la surveillance et la sécurité de tous les usagers de la baignade et des plages.
- Assurer les interventions de sauvetage, réanimation et secourisme,
- Assister le cas échéant et ponctuellement le personnel assurant I'accueil en cas de troubles occasionnés par un usager.
- Contréler au moins 2 fois par jour la qualité de I'eau.
- Contrdler les travaux d’entretien chaque jour.
- Nettoyer le bassin, les plages ou a I'accueil en cas de salissure inopinée,
- Assurer la surveillance et I'enseignement de la natation,
- Assurer I'animation et I'encadrement des activités aquatiques proposées par I'établissement,
- Participer au développement du projet pédagogique en vigueur
- Appliquer et faire appliquer le plan d’organisation de la surveillance et des secours ainsi que le réglement intérieur propre
a I'établissement,
- Avertir la collectivité de tout ce qui pourrait nuire ou menacer le bon fonctionnement de I'Etablissement (problémes
techniques, difficultés dans le maintien de I'ordre, accident, etc.
- Assurer ponctuellement de I"accueil de la piscine(régie)

Toutefois, cette définition de poste ne constitue pas un cadre rigide et immuable. Placé(e) sous I'autorité de la collectivité,
I'intéressé(e) devra se conformer aux directives qui lui seront données dans I'exercice méme de ses fonctions que sur le contenu
et I'étendue de celles-ci.
PROFIL :

- Etre titulaire d’un dipldme donnant le titre de maitre-nageur sauveteur ainsi que des diplémes de secours,

- Etre ajour de 'ensemble des révisions inhérente au poste

- Qualités relationnelles et sens du travail en équipe indispensables.

- Dynamique, disponible, rigoureux.

- Permis B exigé
» Rémunération et avantages sociaux :

Rémunération basée sur les grilles indiciaires des cadres d’emplois + prime selon profil.
» Travail le week-end et en soirée, I'organisation du temps de travail s’effectue en fonction d’un planning
> Avantages sociaux : Chéques déjeuner, Participation a la prévoyance, adhésion au Comité National d’Action Sociale

(CNAS)
» Postes a pourvoir : 1°" juillet 2025

> Renseignements : M Julien LEFEVRE ou Mme Lydie GOUX Tél : 02.43.30.11.11
> Dates prévisionnelles des entretiens : Mardi 27 mai & mercredi 28 mai 2025

ENVOYER LETTRE DE CANDIDATURE, CURRICULUM VITAE DETAILLE, ARRETE DE DERNIERE SITUATION ADMINISTRATIVE, jusgu’au 18 mal
2025, 3 : Madame Diane ROULAND, Présidente, 1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail- 53140 PRE EN PAIL SAINT
SAMSON ou recrutement@cc-montdesavaloirs.fr

PAIL SAINT SAfVISON le 14 Mars 2025
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1 rue de la Corniche de Pail Pré En Pail 53140 PRE EN PAIL SAINT SAMSON
02 4330 11 11 - accueil@cc-montdesavaloirs.fr - www.cc-montdesavaloirs.fr
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